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ANNÁ S_NOTEBOOK

Sturm in der Redaktion

Meine Aufgabebeschreibung bei Griephan lautet Redaktionsmanagement. 
Ich kann mich aber nicht des Eindrucks erwehren, als dränge sich der Wort-
teil Management in den Vordergrund. Denn für einen großen Teil meiner 
Aufgaben 2008 wäre ein Schnellkurs in Event-Management hilfreich: Im 
Juni findet die 1. Griephan Global Security Conference im Rahmen der 
GPEC statt, im September die renommierte Handelsblatt-Konferenz zu 
Sicherheit- und Verteidigungspolitik in Berlin, deren Partner wir zum 
ersten Mal sind, im November 
schließlich – in Zusammenarbeit mit 
dem Deutschen Marine Institut – 
die 2. Maritime Convention. Neben-
bei laufen mehrere „kleinere“ Koope-
rationsveranstaltungen sowie weitere 
Konferenzen, die mein Chefredakteur 
moderiert, und bei denen ich mit 
Exemplaren Griephan Global Secu-
rity unter dem Arm natürlich nicht 
fehlen darf. 
Zum Glück bekomme ich durch den 
Verlag und unsere Veranstaltungs-
partner genügend Unterstützung, so-
dass die Organisation (ent)spannend 
ablaufen kann. Der theoretische An-
satz ist klar: Der Chefredakteur muss 
„kreative Freiräume und Entwick-
lungssphären“ haben. „Das redaktio-
nelle Management muss dafür sorgen, 
diese Freiräume zu erhalten und zu 
sichern.“ So oder so ähnlich liest es 
sich in einem Buch zu Redaktions-
management (Meckel 1998). Darin 
findet sich auch: Redaktionsmanage-
ment heißt: Motivieren, für Kommu-
nikation sorgen, Transparenz schaf-
fen und eine vernünftige Planung, die 
es ermöglicht, Perlen ins Programm 
zu heben. Einige Perlen sind hoffent-
lich dabei und sicher auch in dieser 
Ausgabe! Also stimmt die anfangs be-
schriebene Aufgabenbeschreibung doch 
wieder; und der Betriebsrat muss nicht 
bemüht werden. Und offen gestanden: 
Es macht auch Spaß! Noch mal 
Glück gehabt, Herr Chefredakteur!
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My job description for Griephan said 
“editorial management”. Still, I can’t 
help feeling that the “management”
part really takes centre stage. For 
most of my responsibilities in 2008 
I could have done with a crash 
course in event management: This 
June will see the staging of the 1st 
Griephan Global Security Confe-
rence as part of GPEC, in September 
we’ll be partnering the prestigious 
Handelsblatt Conference on Securi-  
ty and Defence Policy in Berlin for 
the first time, and finally in Novem-
ber there’ll be the 2nd Maritime 
Convention in co-operation with the 
German Naval Institute. In additi-
on, my boss is presenting several 
“smaller” co-operation events and 
further conferences, and, of course 
I have to accompany him with 
copies of Griephan Global Security 
under my arm. 
Luckily, I receive enough support 
from the publishing house and our 
event partners to make organis-
ing all this relaxing and exciting. 
But of course, there’s a scheme be-
hind it all: The Editor-in-Chief needs 
his „creative freedom and scope for 
development”. “The editorial ma-
nagement has to maintain and pre-
serve this freedom.“ At least, that’s 
what it says in a book on editorial 
management (Meckel 1998). It also 
says: Editorial management means: 
offering motivation and communi-
cation, ensuring clarity and sensible 
planning so that you can add some 
gems to the programme. Well, hope-
fully we have a few gems and you’ll 
definitely find them in this edition! 
So the job description above was 
correct and I don’t have to contact 
the works council. To be honest: It’s 
fun, too! You can count yourself 
lucky, Mr. Editor!




